
対象役員に対する報酬等

■組織の概況

●役員一覧

●報酬等に関する事項

※常勤の役員等の兼職
労働金庫法第35条（兼職又は兼業の制限）第1項の「内閣総理大臣及び厚生労働大臣の認可」を受けて兼職を行っている常勤の役員等はおりません。
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（2014年6月30日現在）

（注） 1. 対象役員に該当する理事は 7名、監事は 2名です（期中に退任した者を含む）。
 2. 上記の内訳は、「報酬」100,829 千円、「退任慰労金」16,206 千円となっております。
 　なお、「退任慰労金」とは、当年度中に支払った退任慰労金（過年度に繰り入れた引当金分を除く）と当年度に繰り入れた役員退職慰労引当金の額です。

（注） 1. 対象職員等には、期中に退任・退職した者も含めております。
 2.「主要な連結子法人等」とは、当金庫の連結子法人等のうち、当金庫の連結総資産に対して２％以上の資産を有する会社等をいいます。
 3.「同等額」は、当該事業年度に対象役員に支払った報酬等の月額相当額（報酬等をそれぞれの在任期間月数で除した額）を12倍した額を、対象役員人数で平均した

額としております。

（1）報酬体系の概要

（2）2013年度における対象役員に対する報酬等の支払総額

（３）その他

　非常勤を含む全役員の報酬については、通常総会において理事全員および監事全員の支払総額の最高限度額を決定しております。
　そのうえで、各理事の報酬額は理事会において、各監事の報酬額は監事会において、それぞれ役位に応じて決定し、その他支払
方法等については理事報酬規程および監事報酬規程で定めております。

　退任慰労金につきましては、在任期間中に毎期引当金を計上し、退任時に通常総会で承認を得たうえで支給しております。
　なお、当金庫では、全役員に適用される退任慰労金の支払いに関し、主として次の事項を役員退任慰労金算定規程で定めております。

各役員の退任慰労金は、総会の決議に基づき支給すること。
具体的な支給金額、支給時期等は、総会の決議を経て、理事については理事会の決議により、監事については
監事会の協議により決定すること。

総会の決議を経て、理事会または監事会で決定した日から2ヵ月以内に支給すること。

本人が指定した当金庫の普通預金口座に入金すること。

決定方法

支給時期

支給方法

報　酬

退任慰労金

支払総額区　　分
117,036千円

　「労働金庫法施行規則第114条第１項第６号等の規定に基づき、報酬等に関する事項であって、労働金庫等の業務の運営又は財産の状況に重
要な影響を与えるものとして金融庁長官及び厚生労働大臣が別に定めるものを定める件」（平成24年金融庁・厚生労働省告示第4号）第3条第1
項第3号（報酬等の体系とリスク管理の整合性並びに対象役員及び対象職員等の報酬等と業績の連動に関する事項）および第5号（報酬等の体
系に関しその他参考となるべき事項等）ならびに第2項第3号および第5号に該当する事項はありません。

◆対象役員

◆対象職員等

　当金庫における報酬体系の開示対象となる「対象役員」は、常勤の理事および常勤の監事です。

　当金庫における報酬体系の開示対象となる「対象職員等」は、当金庫の非常勤の役員、当金庫の職員、当金庫の主要な連結
子法人等の役職員であって、対象役員が受ける報酬等と同等額以上の報酬等を受ける者のうち、当金庫の業務および財産の状
況に重要な影響を与える者のことです。
　なお、2013年度において対象職員等に該当する者はおりません。

　対象役員に対する「報酬等」は、職務執行の対価として支払う「報酬」、在任期間中の職務執行および功労の対価として退任時に支払う「退
任慰労金」で構成されております。
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●会員数・出資金の内訳

●職員の状況

●大口出資会員

区　　　分 2012年度末
うち男性 うち女性

2013年度末

576人

85人

661人

39歳 2月

14年 1月

419千円

一般職員

その他の従業員

合　計

平均年齢

平均勤続年数

平均給与月額

358人

26人

384人

42歳 9月

18年 6月

498千円

223人

58人

281人

35歳 10月

9年 7月

319千円

581人

84人

665人

39歳 10月

14年 9月

425千円

（注） 1. 職員および従業員には常勤の職員等を記載し、臨時の職員および嘱託は含まれておりません。
 2. 平均年齢、平均勤続年数、平均給与月額は、それぞれ単位未満を切り捨てて表示しております。
 3. 平均給与月額は、賞与を除く3月中の平均給与月額です。

団体会員

 民間労働組合

 民間以外の労働組合
 及び公務員の団体

 生活協同組合

 その他団体

個人会員

処分未済持分

合　計

 2,548

 1,071

 214

 13

 1,250

 532

 ―

 3,080

 3,727,044

 1,655,072

 493,482

 9,326

 1,569,164

 207,487

 20

 3,934,551

 94.72%

 42.06%

 12.54%

 0.23%

 39.88%

 5.27%

 0.00%

 100.00%

 2,567

 1,085

 214

 12

 1,256

 554

 ―

 3,121

 3,727,012

 1,656,445

 493,482

 9,316

 1,567,769

 214,407

 ―

 3,941,419

 94.56%

 42.02%

 12.52%

 0.23%

 39.77%

 5.43%

 ―

 100.00%

2012年度末 2013年度末

　会員数 　出資金額 出資割合 　会員数 　出資金額 出資割合

 734,661

 472,840

 140,246

 111,561

 90,798

 79,290

 73,774

 55,354

 54,854

 42,766

 18.67%

 12.01%

 3.56%

 2.83%

 2.30%

 2.01%

 1.87%

 1.40%

 1.39%

 1.08%

公　　益
財団法人 静岡県労働者福祉基金協会

一　　般
財団法人 静岡県勤労者信用基金協会

一　　般
財団法人 静岡県年金福祉協会

静岡県教職員組合

ヤマハ労働組合

全矢崎労働組合

スズキ労働組合

静岡県職員組合

ヤマハ発動機労働組合

小糸製作所労働組合

 出資金額（単位：千円） 出資金総額に対する割合

（単位：会員、千円）

（2014年3月31日現在）
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