
育児休業等を取得した男性労働者の割合 

 

区 分 実績 

育児休業を取得した男性労働者の割合 77.8％ 

育児休業および育児目的休暇を取得した 

男性労働者の割合 
111.1％ 

・対象期間：2025事業年度（2025年４月１日～2026年３月 31日） 

・対象労働者：全職員 


