
【静岡県労働金庫　健康経営戦略マップ】

＊アブセンティーイズム…健康問題により仕事を欠勤（病欠）している状態。

＊プレゼンティーイズム…欠勤にはいたっておらず勤怠管理上は表に出てこないが、健康問題が理由で生産性が低下している状態。

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

体の健康づくり活動

の推進

健康経営推進態勢

の維持

心の健康づくり活動

の推進

様々な効果に関連する

健康投資

④メンタルヘルス対策

健康経営宣言
心と体の健康づくり計画

の実践

コラボヘルス体制保健衛生委員会

健康経営に対する経営

陣のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

健康でいきいきとや

りがいを持って働き

続けることができる

職場環境の実現

職員の健康意識

向上による生産性、

ワーク・エンゲージメ

ントの向上

ストレスチェックの

実施・活用
総労働時間

健康づくりイベント

参加率

女性の健康セミナー参加

率

喫煙率
飲酒習慣のある

職員割合

運動習慣のある

職員割合

メンタルヘルス研修

受講率

がん検診受診率

再・精密検査受診率

仕事満足度

特定保健指導完了率

家庭生活満足度アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲージメント

総労働時間の削減

各種イベント参加率

の向上

メンタルヘルス研修

参加者数の増加

受動喫煙の防止、

職場環境の改善

定期健康診断（再・

精密検査）未受診率、

および、生活習慣病

等の高リスク者出現率

の低下

健康課題に向けた

活動の理解促進

ラインケア・セルフケア

機能の向上

喫煙率の低下

睡眠時間の増加

健康診断結果

有所見率の低下

アブセンティーイズム

の低減

プレゼンティーイズム

の低減

ワーク・エンゲージメン

トの向上

生活習慣病関連指

標の改善

高ストレス職場数の

減少

年
度
毎
の
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】
の
策
定
と
実
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①健康管理態勢

②健康診断・事後

措置

③過重労働対策

⑤受動喫煙対策

⑥健康づくり、職員間

のコミュニケーション等

の向上、情報提供

食事・運動等

生活習慣の改善

健康状態の見える化

肩こり・腰痛対策

管理職の休暇取得促進 職場改善活動 シニア層の健康管理


