
有給休暇取得率 

 

有給休暇取得率 83.0％ 

・対象期間：2025事業年度（2025年４月１日～2026年３月 31日） 

・有給休暇取得率＝「管理職を含めた全職員が取得した有給休暇の日数」÷「管理職を含めた全職員に与えられた

有給休暇の日数」×100 


